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ସାଧାରଣ କାରଣ, ଏକ ପଞ୍ଜୀକୃତ ସମାଜ 

ବନାମ  

ଭାରତ ସଂଘ 

ନଭଭମବର 22,2001 

[ଏସ୍. ପି. ଭରୁଚା, ପ୍ରଧାନ ବଚିାରପତ,ି ସୟଦ ଶାହ ମହମ୍ମଦ କାଦରୀ, ଏନ୍. ସଭତାଷ ଭହଗଭେ, 

ଏସ୍. ଏନ୍. ବାରଭିା ଏବଂ ଶବିରାଜ ଭି. ପାଟଲି୍, ନୟାୟମରୂ୍ତ୍ତବୃିନ୍ଦ]  

ସଂସଦ ସଦସୟଙ୍କ ଦରମା, ଭର୍ତ୍ତା ଏବଂ ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ଅଧିନୟିମ 1954: 

 ଧାରା 8ଏ - ଏହାର ସାମି୍ବଧାନକି ଭବୈଧତା ।  

ବଧିାନସଭାଗତ ସଂସଦର ସଦସୟ - ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ପାଇ ଁ- ଧାରା 8A ଭର ଥିବା 
ବୟବସ୍ଥା - ବଧିାନସଭାଗତ ସାମର୍ଥ୍ୟତା - ସମି୍ବଧାନର ସପ୍ତମ ଅନୁସୂଚୀର ତାଲିକା 1 ର ପ୍ରଭବଶକିା 
97 ଦ୍ୱାରା ସଂସଦକୁ ଏପରି କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛ ି- ଧାରା 106 କମିବା ଅନୟ ଭକୌଣସ ିସ୍ଥାନଭର 

ଏପର ିଭକୌଣସ ିବୟବସ୍ଥା ନାହିଁ ଯାହା ସଂସଦର ସଦସୟମାନଙୁ୍କ ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନକୁ 

ବାରଣ କଭର - ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନ, ଧାରା 106 ।   

ସଂସଦ ସଦସୟଙ୍କ ଦରମା, ଭତ୍ତା ଏବଂ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ଅଧିନୟିମ 1954 ର ଧାରା 
8ଏ ର ସାମି୍ବଧାନକି ବବୈଧତାକୁ ଏହ ିଆବବଦନବର ଆପତି୍ତ କରାଯାଇଛ ି । ଏହ ିଧାରା 1976 

ମସହିାବର ପ୍ରଚଳନ କରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଏଥିବର ଉବେଖିତ କଛି ି ସତ୍ତତ ପୂରଣ କରି ସଂସଦ 

ସଦସୟମାନଙୁ୍କ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ଦଆିଯାଇଥିଲା । ଏହା ଯୁକି୍ତ କରାଯାଇଥିଲା ବଯ (1) ବଯଉଁଠ ି

ସାମି୍ବଧାନକି କାଯତୟକତ୍ତତାଙୁ୍କ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କରାଯିବ, ସମି୍ବଧାନବର ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ବୟବସ୍ଥା 
ରହଛି;ି (2) ସଂସଦ ସଦସୟମାବନ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ନୁହଁନ୍ତ ି କାରଣ 

ସମି୍ବଧାନର ଧାରା 106ବର ବସମାନଙୁ୍କ ଦରମା ଏବଂ ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କରିବାର ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ିଏବଂ 
ଏଥିବର ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନ ସମବନ୍ଧୀୟ ବୟବସ୍ଥା ନାହିଁ । ଭାରତ ସଂଘ ପକ୍ଷରୁ ଯୁକି୍ତ 

ଦଆିଯାଇଥିଲା ବଯ (i) ଧାରା 8A ସମି୍ବଧାନର ସପ୍ତମ ଅନୁସୂଚୀର ତାଲିକା 1 ର ପ୍ରବବଶକିା 73 



                               ସପିୁ୍ରମ କକାର୍୍ ରିକପାର୍୍ସ       [2001] ଏସ୍.ୟୁ.ପି.ପି. 5 ଏସ୍.ସି.ଆର୍.  
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ଏବଂ 97 ଦ୍ୱାରା ଅନ୍ତର୍ଭୁ କ୍ତ; (ii) ଧାରା 106 ଏକ ସକ୍ଷମ ବୟବସ୍ଥା ଏବଂ ସଂସଦ ସଦସୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଅବସରକାଳୀନ ର୍ତ୍ତା ପ୍ରାପି୍ତ ଉପବର ବକୌଣସ ିପ୍ରତବିନ୍ଧକ ଲଗାଏ ନାହିଁ ।  

ଆବବଦନକୁ ଖାରଜ କରି ଏହ ିନୟାୟାଳୟ  

ରାୟ ବଦବଲ : ଏହ ିମାମଲାବର ଜଡତି ପ୍ରସଙ୍ଗ ବହଉଛ ିସାମର୍ଥଭୟତାର ଏକ ପ୍ରସଙ୍ଗ, ଅର୍ତାତ୍ 

ସଂସଦର ସଦସୟଙ୍କ ଦରମା, ଭତ୍ତା ଏବଂ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ଅଧିନୟିମ, 1954 ର ଧାରା 8A 

ପ୍ରଣୟନ କରିବାର କ୍ଷମତା । ଏହପିରି କ୍ଷମତା ସଂବଧିାନର ତାଲିକା –1 ର ଅବଶଷି୍ଟ ଭିତି୍ତକ 

ପ୍ରବବଶକିା  97 ଦ୍ୱାରା ସଂସଦକୁ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛ,ି ଏବଂ ଧାରା 106 କମିବା ଅନୟ ବକୌଣସ ି

ସ୍ଥାନବର ସଂସଦ ସଦସୟମାନଙୁ୍କ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନକୁ ନବିେଧ କରୁଥିବା ବକୌଣସ ି

ବୟବସ୍ଥା ନାହିଁ ।  

େ.ି ଏସ୍. ନକାରା ଏବଂ ଅନୟମାଭନ ବନାମ ଭାରତ ସଂଘ, [1983] 1 ଏସ୍. ସ.ି ସ.ି 305, 

ଉବେଖିତ ।  

ଭଦୱାନୀ ମୂଳ ଅଧିକାରତିା : ରଟି୍ ଆଭବଦନ (C) ସଂଖ୍ୟା 984/1991 

ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନର ଧାରା 32 ଅନୁଯାୟୀ ।  

 ସହତି 

W. P. (C) ସଂଖ୍ୟା 246/1993 । 

ଉପସ୍ଥିତ ପକ୍ଷମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଆର୍ରି୍ଣ୍ଣ ଭଜଭନରାଲ୍୍‌, ପ୍ରଶାତ ଭୂଷଣ, ସଞ୍ଜୀବ କପୁର, W.P. 

ସଂଖ୍ୟା 246/93 ଭର ବୟକି୍ତଗତ ଭାବଭର ରାମ ଶରଣ ଶମମା, ପି. ପରଭମଶ୍ୱରନଙ୍କ ପାଇଁ ମନୀଷ 

ସଂିଘଭି, ଏସ୍.ଏନ୍. ଭଟରଭୋଲ୍ । 

ପ୍ରଧାନ ନୟାୟମତିୂ୍ତ ଭରୁଚାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ରାୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିଲା । ସଂସଦ 

ସଦସୟଙ୍କ ଦରମା ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତା ଅଧିନୟିମ 1954 ସଂସଦ ସଦସୟଙ୍କ ଦରମା ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତା (ସଂଭଶାଧନ) 

ଅଧିନୟିମ 1976 ଦ୍ୱାରା ସଂଭଶାଧିତ ଭହାଇଥିଲା । ଏହାଦ୍ୱାରା ମୂଳ ଆଇନର ନାମ ବଦଳାଯାଇ 

ସଂସଦ ସଦସୟଙ୍କ ଦରମା, ଭର୍ତ୍ତା ଏବଂ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ଅଧିନୟିମ ରଖ୍ାଯାଇଥିଲା ଏବଂ 



                            ସାଧାରଣ କାରଣ, ଏକ ପଞ୍ଜୀକୃତ ସମାଜ ବନାମ ୟୁ.ଓ.ଆଇ. [ଭରୁଚା, ପ୍ରଧାନ ନୟାୟମତୂ୍ତ]ି 
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ସଂସଦ ସଦସୟମାନଙୁ୍କ ଭସଥିଭର ଦଶମାଯାଇଥିବା ଭକଭତକ ସର୍ତ୍ତମ ପୂରଣ କରବିା ଉପଭର 

ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କରବିା ପାଇଁ ଧାରା 8A ପ୍ରବର୍ତ୍ତମନ କରାଯାଇଥିଲା । 

ଉକ୍ତ ଧାରା 8A କୁ ସମୟ ସମୟଭର ସଂଭଶାଧନ କରାଯାଇଛ ି ଏବଂ ମୂଳତଃ ସୂଚତି 

ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ହାର ବୃଦ୍ଧ ିକରାଯାଇଛ ି। 

ଏହ ିରଟି୍ ଆଭବଦନଗୁଡକି ଉକ୍ତ ଧାରା 8A ର ସାମି୍ବଧାନକି ଭବୈଧତାକୁ ଆପର୍ତ୍ତ ିକଭର ଏବଂ 
ଭସଗୁଡକିର ଶୁଣାଣି ଏକ ସାମି୍ବଧାନକି ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠ ଦ୍ୱାରା କରାଯିବାକୁ ନଭିଦମଶ ଦଆିଯାଇଛ ି। 

W.P. (C) ସଂଖ୍ୟା 984/1991 ଭର ଆଭବଦନକାରୀଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ବଜି୍ଞ ଓକଲି ଶ୍ରୀ ପ୍ରଶାତ 

ଭୂଷଣ ସମି୍ବଧାନର ଧାରା 106 ଏବଂ 195 ର ବୟବସ୍ଥା ପ୍ରତ ିଆମର ଦୃଷ୍ଟି ଆକଷମଣ କରଛିତ ି। ଧାରା 
106 ନମିନଭର ଦଆିଗଲା: 

"106. ସଦସୟମାନଙ୍କ ଦରମା ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତା - ସଂସଦର ଭଯଭକୌଣସ ି ଗୃହର 

ସଦସୟମାଭନ ଆଇନ ଦ୍ୱାରା ସଂସଦ ଦ୍ୱାରା ସମୟ ସମୟଭର ନରି୍ଣ୍ଣମୟ କରାଯାଇଥିବା 
ଦରମା ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତା ପାଇବା ପାଇଁ ହକଦାର ଭହଭବ ଏବଂ ଭଯପଯମୟତ ଏହ ିସମ୍ପକମଭର 

ବୟବସ୍ଥା କରାଯାଇ ନାହିଁ, ଭସପଯମୟତ ଏହ ିସମି୍ବଧାନ ଆରମ୍ଭ ଭହବା ପୂବମରୁ ଭାରତର 

ସମି୍ବଧାନ ସଭାର ସଦସୟମାନଙ୍କ ଭକ୍ଷତ୍ରଭର ପ୍ରଯୁଜୟ ହାରଭର ଏବଂ ସର୍ତ୍ତମାବଳୀଭର ଭର୍ତ୍ତା 
ପାଇଭବ ।  

ଅନୁଭେଦ 195 ଭର ରାଜୟ ବଧିାନସଭା ଓ ବଧିାନ ପରଷିଦର ସଦସୟମାନଙ୍କ ପାଇ ଁମଧ୍ୟ ସମାନ 

ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ି। ଶ୍ରୀ ପ୍ରଶାତ ଭୂଷଣ ଦଶମାଇଛତ ିଭଯ ବଧିାୟକମାଭନ ଦରମା ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତା ପାଇବାକୁ 

ହକଦାର ଭହାଇଥିବାଭବଭଳ ଭସମାନଙୁ୍କ ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନ ସମ୍ପକମଭର ଭକୌଣସ ିବୟବସ୍ଥା 
ନାହିଁ । ଏହ ିଅନୁଭେଦଗୁଡକିର ବୟବସ୍ଥାକୁ ଅନୁଭେଦ 125 ଓ 221ର ବୟବସ୍ଥା ସହ ବଜି୍ଞ ଓକଲିମାଭନ 

ତୁଳନା କରଛିତ ି। ଧାରା 125 (2) ଭର କୁହାଯାଇଛ ିଭଯ ସକବ୍ାଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ବଚିାରପତମିାଭନ 

ସମୟ ସମୟଭର ନରି୍ଣ୍ଣମୟ କରାଯାଇପାରୁଥିବା ସୁବଧିା ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତା ଏବଂ ଅନୁପସ୍ଥିତ ି ଛୁଟ ିଏବଂ 
ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ସମବନ୍ଧୀୟ ଅଧିକାର ପାଇବା ପାଇଁ ହକଦାର ଭହଭବ । ଧାରା 221 ଭର ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟର ବଚିାରପତମିାନଙ୍କ ସମବନ୍ଧଭର ମଧ୍ୟ ସମାନ ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ି। ଆମର ଦୃଷ୍ଟି ଧାରା 148 

ପ୍ରତ ି ମଧ୍ୟ ଆକଷମଣ କରାଯାଇଛ ି ଯାହା ଜଭଣ ନୟିନ୍ତ୍ରକ ଏବଂ ଅେଟିର ଭଜଭନରାଲଙ୍କ 

ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ବଷିୟଭର ଉଭେଖ୍ କଭର । ବଜି୍ଞ ଓକଲିଙ୍କ ଯୁକି୍ତ ଭହଉଛ ିଭଯ ଭଯଉଠଁାଭର 



                               ସପିୁ୍ରମ କକାର୍୍ ରିକପାର୍୍ସ       [2001] ଏସ୍.ୟୁ.ପି.ପି. 5 ଏସ୍.ସି.ଆର୍.  
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ଜଭଣ ସାମି୍ବଧାନକି ପଦାଧିକାରୀଙୁ୍କ ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ଦଆିଯିବା କଥା, ଭସଠାଭର ସମି୍ବଧାନ 

ନଦିଷି୍ଟ ବୟବସ୍ଥା କଭର ଏବଂ ଭତଣୁ, ଧାରା 106 ଅନୁଯାୟୀ ସଂସଦ ସଦସୟମାନଙ୍କ ସମ୍ପକମଭର ଏପର ି

ନଦିଷି୍ଟ ବୟବସ୍ଥା ନକର,ି ଏହା ଧର ିନଆିଯିବା ଉଚତି ଭଯ ଭସମାଭନ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ପାଇବାକୁ 

ହକଦାର ନୁହଁତ ି।  

ବଜି୍ଞ ଓକଲି େ.ିଏସ୍. ନାକାରା ଏବଂ ଅନୟମାକନ ବନାମ ଭାରତ ସଂଘ, [1983] 1 SCC 

305 ଭର ଏହ ିନୟାୟାଳୟର ରାୟ ପ୍ରତ ିଆମର ଦୃଷ୍ଟି ଆକଷମଣ କରଥିିଭଲ ଭଯଉଁଠାଭର କୁହାଯାଇଛ ି

ଭଯ ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ଭହଉଛ ିଏକ ଶବ୍ଦ ଯାହା ଏକ ନଦିଷି୍ଟ ବୟସଭର ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରୁଥିବା 
ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ସାମୟିକ ଅଥମ ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜୟ, ଯାହାକୁ ଅସମର୍ଥ୍ତାର ବୟସ ଭବାଲି ବଭିବଚନା 
କରାଯାଏ, ଏବଂ ଏହା ସାଧାରଣତଃ ଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ସ୍ୱାଭାବକି ଜୀବନର ବାକ ିସମୟ ପାଇ ଁଜାର ିରଭହ 

। ସଂସଦ ସଦସୟମାନଙ୍କ ମାମଲାଭର, ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାଖ୍ଲ କରାଯାଇଛ ିଭଯ ଭସମାଭନ 

ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରତ ି ନାହିଁ ଏବଂ ଭସମାଭନ ପଦ ତୟାଗ କରବିା ସମୟଭର ସବୁଭବଭଳ 

ଅସମର୍ଥ୍ତାର ବୟସଭର ନଥାତ ି।  

ଆଭବଦନକାରୀ W.P. (C) ସଂଖ୍ୟା 246/1993 ଭର ବୟକି୍ତଗତ ଭାଭବ ହାଜର ଭହାଇ, 

ଧାରା 14 ର ବୟବସ୍ଥାକୁ ଉେଂଘନ କରଥିିଭଲ ଏବଂ ଏହା ଦଶମାଯାଇଥିଲା ଭଯ ସାଂସଦମାନଙୁ୍କ 

ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କର ିଭସମାନଙ୍କ ପ୍ରତ ିଭଭଦଭାବ କରାଯାଇଛ,ି ଭଯଭତଭବଭଳ କ ି

ବଚିାରପତଙି୍କ ପର ିଭସମାଭନ ମହାଭିଭଯାଗ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଅତଭମୁ କ୍ତ ନୁହଁତ ି।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଉପସ୍ଥିତ ଥିବା ବଜି୍ଞ ଆଟର୍ଣ୍ଣ ି ଭଜଭନରାଲ ସମି୍ବଧାନର ସପ୍ତମ 

ଅନୁସୂଚୀର ତାଲିକା 1 ର ପ୍ରଭବଶକିା 73 ଏବଂ 97 ପ୍ରତ ିଆମର ଦୃଷ୍ଟି ଆକଷମଣ କରଥିିଭଲ । 

ପ୍ରଭବଶକିା 73 ସଂସଦକୁ ସଂସଦ ସଦସୟଙ୍କ ଦରମା ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତା ସମ୍ପକମଭର ଆଇନ ପ୍ରଣୟନ କରବିାର 

କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ କଭର । ପ୍ରକବଶକିା  97 ସଂସଦକୁ ତାଲିକା II କମିବା ତାଲିକା III ଭର ଅତଭମୁ କ୍ତ ନଥିବା 
ଭଯଭକୌଣସ ିବଷିୟ, ଅଥମାତ୍ ରାଜୟ ଏବଂ ସମକାଳୀନ ତାଲିକାଭର ଆଇନ ପ୍ରଣୟନ କରବିାକୁ କ୍ଷମତା 
ଦଏି । ବଜି୍ଞ ଆଟରି୍ଣ୍ଣ ଭଜଭନରାଲ୍ ଦାଖ୍ଲ କରଥିିଭଲ ଭଯ, ଉକ୍ତ ଧାରା 8A ଅନୁସାଭର ଅଧିକୃତ 

କରାଯାଇଥିବା ଭଦୟଗୁଡକି ଭସହ ି ଶବ୍ଦମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟଭର ଅତଗମତ ହୁଏ । ଦରମା ଏବଂ ଭର୍ତ୍ତା' 
ପ୍ରଭବଶକିା 73 ଅତଗମତ ଏବଂ ଭଯଭକୌଣସ ି ପରସି୍ଥିତଭିର, ଭସଗୁଡକି ତାଲିକା 1 ର ଅବଶଷି୍ଟ 

ପ୍ରଭବଶକିା 97 ଦ୍ୱାରା ଅତଭମୁ କ୍ତ କରାଯାଇଥିଲା । ଭସ ଏହା ମଧ୍ୟ ଉପସ୍ଥାପନ କରଥିିଭଲ ଭଯ ଧାରା 



                            ସାଧାରଣ କାରଣ, ଏକ ପଞ୍ଜୀକୃତ ସମାଜ ବନାମ ୟୁ.ଓ.ଆଇ. [ଭରୁଚା, ପ୍ରଧାନ ନୟାୟମତୂ୍ତ]ି 
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106 ଏକ ସକ୍ଷମକାରୀ ବୟବସ୍ଥା ଥିଲା ଏବଂ ସଂସଦ ସଦସୟମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା  
ପ୍ରାପି୍ତ ଉପଭର ପ୍ରତବିନ୍ଧକ ଲଗାଇବା ଭାବଭର ପଢାଯାଇପାରବି ନାହିଁ ।  

ଆମ ସମ୍ମଖୁ୍ଭର ଥିବା ସମସୟାଟ ିଭହଉଛ ିସାମର୍ଥ୍ୟତାର ଏକ ପ୍ରସଙ୍ଗ, ଅଥମାତ୍, ଉକ୍ତ ଧାରା 
8A କୁ ପ୍ରଣୟନ କରବିା ପାଇ ଁସଂସଦର କ୍ଷମତା । ତାଲିକା–1 ର ପ୍ରଭବଶକିା 73 ବଷିୟଭର ଆମକୁ 

ଆଭଲାଚନା କରବିାର ଆବଶୟକତା ନାହିଁ, କାରଣ ତାଲିକା–1 ର ଅବଶଷି୍ଟ ପ୍ରଭବଶକିା 97 ଦ୍ୱାରା 
ଏପର ିକ୍ଷମତା ସଂସଦକୁ ଦଆିଯାଇଛ ିଭବାଲି ଆଭମ ସଭନ୍ଦହଭର ନାହୁଁ, ଏବଂ ଅନୁଭେଦ 106 କମିବା 
ଅନୟ ଭକୌଣସ ିସ୍ଥାନଭର ସଂସଦ ସଦସୟମାନଙୁ୍କ ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନକୁ ନଭିଷଧ କରୁଥିବା 
ଭକୌଣସ ିପ୍ରାବଧାନ ନାହିଁ । 

ଭତଣୁ, ଆମ ମତଭର, ରଟି୍ ଆଭବଦନଗୁଡକି ଯୁକି୍ତହୀନ ଏବଂ ଏହାକୁ ଖ୍ାରଜ କରାଯିବା 
ଉଚତି । 

ଖ୍ଚ୍ଚମ ପାଇଁ ଭକୌଣସ ିଆଭଦଶ  ନାହିଁ । 

ଟ.ି ଏନ୍. ଏ.            ରିଟ୍ ପିଟସିନ୍ କୁ ଖ୍ାରଜ କରଦିଆିଯାଇଛ ି। 

ଅସ୍ୱୀକରଣ   

"ଉପଭାଷାକର ଅନୁବାଦତି ରାୟ କକବଳ ମକଦ୍ଦମାକର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର 
ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାକର କବାଧଗମୟ କହବା ନମିକେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ 
ଏବଂ ଅନୟ କକୌଣସ ିଉକଦ୍ଦଶୟ ନମିକେ ଏହା ବୟବହାର କରାଯାଇନପାକର । ସମସ୍ତ 
ବୟବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉକଦ୍ଦଶୟ ନମିକେ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ି
ପ୍ରାମାଣିକ ବକିବଚତି କହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାଯ୍ୟାନୱୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିକେ ଏହା 
ଉପଯୁକ୍ତ ବକିବଚତି କହବ ।" 

 

ଭାଷାେର: 
ଅନୁବାଦକିା:  
ତପସ୍ଵିନୀ ବଶି୍ଵାଳ  
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, 
କର୍କ ।   


